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D. Lorenzo Arracó Montoya, en calidad de Secretario General de CESMARAGON,  con domicilio a efectos de comunicaciones en Zaragoza, Santa Joaquina de Vedruna 10, 5º Derecha

EXPONE

1.- Que en el ámbito de contratación temporal del personal estatutario de los Servicios de Salud la Ley 55/2003 contempla en su artículo 9 que:

1. Por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de carácter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de salud podrán nombrar personal estatutario temporal.

Los nombramientos de personal estatutario temporal podrán ser de interinidad, de carácter eventual o de sustitución.

2. El nombramiento de carácter interino se expedirá para el desempeño de una plaza vacante de los centros o servicios de salud, cuando sea necesario atender las correspondientes funciones.

Se acordará el cese del personal estatutario interino cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza que desempeñe, así como cuando dicha plaza resulte amortizada.

3. El nombramiento de carácter eventual se expedirá en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de la prestación de servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria.

b) Cuando sea necesario para garantizar el funcionamiento permanente y continuado de los centros sanitarios.

c) Para la prestación de servicios complementarios de una reducción de jornada ordinaria.

Se acordará el cese del personal estatutario eventual cuando se produzca la causa o venza el plazo que expresamente se determine en su nombramiento, así como cuando se supriman las funciones que en su día lo motivaron. 
Si se realizaran más de dos nombramientos para la prestación de los mismos servicios por un período acumulado de 12 o más meses en un período de dos años, procederá el estudio de las causas que lo motivaron, para valorar, en su caso, si procede la creación de una plaza estructural en la plantilla del centro.
4. El nombramiento de sustitución se expedirá cuando resulte necesario atender las funciones de personal fijo o temporal, durante los períodos de vacaciones, permisos y demás ausencias de carácter temporal que comporten la reserva de la plaza.

Se acordará el cese del personal estatutario sustituto cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, así como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporación a la misma plaza o función.

5. Al personal estatutario temporal le será aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen general del personal estatutario fijo.
2.- Que en el concreto ámbito de contratación de FEAS en el Servicio Aragonés de Salud el PACTO Sindicatos y Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, sobre elección de personal estatutario temporal en los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud en la Comunidad Autónoma de Aragón en su estipulación 5.2 recoge que 
Los Facultativos Especialistas de Área se seleccionarán mediante convocatoria pública emitida y resuelta por cada Gerencia de Sector, conforme al modelo y baremo de méritos que serán objeto de publicación tras su aprobación una vez finalizada la negociación correspondiente. Hasta la conclusión de este proceso, cada Gerencia efectuará dicha selección conforme a los procedimientos actualmente utilizados.
3.- Que  en el Artículo 31.6 y 31.7 de Normas generales sobre ordenación y provisión de puestos de trabajo de la Ley de Presupuestos de Aragón 2014, (BOA 25/01/2014), se indica que para la contratación de personal laboral temporal de puestos estatutario de los centros sanitarios NO se requerirá la previa autorización del Departamento de Hacienda y Administración Pública. 

7. La provisión de los puestos vacantes, así como la contratación de personal laboral temporal y los nombramientos de funcionarios interinos, requerirá la previa autorización del Departamento de Hacienda y Administración Pública. Se exceptúan de dicha autorización los puestos estatutarios de los centros sanitarios, los adscritos a centros educativos, deportivos y asistenciales, así como el personal al servicio de la Administración de Justicia.
4.- Que actualmente se están incumpliendo las normas de contratación estatales y autonómicas en cuanto a FEAS en los Hospitales de la Comunidad Autónoma de Aragón por los siguientes motivos:
PRIMERO.-  Las plazas vacantes que se generan en las plantillas de los Hospitales no se están cubriendo por personal interino.

SEGUNDO.- Los períodos de vacaciones, permisos y demás ausencias de carácter temporal que comporten la reserva de la plaza no se están contratando mediante nombramiento de sustitución.

TERCERO.- Existe un abuso constatable en la contratación de FEAS eventuales para el desempeño de funciones que corresponden a personal de plantilla, solamente en el Hospital Universitario Miguel Servet hay más de 200 contratos de eventuales expedidos para el supuesto contemplado en el apartado 9.3.a) de la Ley 5572003: prestación de servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria.
CUARTO.- No se está respetando la referencia que se hace al artículo 33 del Estatuto Marco en cuanto regula la selección del personal con carácter temporal y establece quela selección “se efectuará a través de procedimientos que permitan la máxima agilidad en la selección, procedimientos que se basarán en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que serán establecidos previa negociación en las mesas correspondientes”. Esto es, para la selección de dicho personal ha de coordinarse la necesaria agilidad en la misma con el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y es que se trata de un proceso que tiene la finalidad de establecer un procedimiento más flexible para poder atender a las diversas particularidades que justifican su nombramiento, sin que ello pueda suponer una quiebra de los principios básicos que presiden la selección del personal.
QUINTO.-  El Estatuto Marco expresa en el primer apartado de su artículo 9 las causas que justifican un nombramiento temporal refiriéndose expresamente a razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de carácter temporal, coyuntural o extraordinario, por lo que se justifica así la existencia de unos procedimientos más rápidos de nombramiento y cese de personal para atender a una necesidad o actuación temporal o coyuntural. En la actualidad hay supuestos de concatenación de contratos eventuales que se remontan a más de 10 años en una misma persona que no han sido convocados atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Respecto a éste último principio hay que señalar que el Tribunal Constitucional recordaba en su Sentencia de 25-10-1983 que "se sabe que la publicación es algo esencial a la convocatoria y que ha de ser lo suficientemente eficaz para que se cumplan los principios y fines del procedimiento de selección de los que van a integrarse en los cuadros de la Administración, y, en definitiva, desde la perspectiva de los aspirantes al empleo público, el servir al acceso en condiciones de igualdad a la función pública, derecho este incluido en el catálogo de los derechos fundamentales (art. 23.2 CE) y, desde el lado de la Administración, el satisfacer el interés público facilitando la mayor concurrencia de aspirantes".
SEXTO.- De esta manera resulta inadmisible la actual situación por un doble motivo: por un lado el de amparase en una situación de necesidad o urgencia para contrataciones de eventuales que exceden ampliamente ese concepto y se perpetúan en el tiempo a lo largo de varios años cuando los nombramientos a realizar serían o de interinidad o de sustitución y por otro el evitar los principios más elementales de contratación de la Administración Pública al asignar estas contrataciones de forma directa sin ajustarse a las previsiones legales previstas en esta materia.
Por todo ello SOLICITO

Que se proceda a corregir la actual situación y se ajusten todas las contrataciones de FEAS a las previsiones legales expuestas en los apartados anteriores.







Zaragoza, 12 de marzo de 2014
Lorenzo Arracó Montoya

Secretario General CESMARAGON

Sra. DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO ARAGONÉS DE LA SALUD. ZARAGOZA.
